Urzad Morski w Stupsku

Ogtoszenie o naborze nr 6144 z dnia 07 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18

grudnia
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

bosman portu

w Inspektoracie Administracji Portéw i Hydrografii

Ustka Urzad Morski w Stupsku
al. Sienkiewicza 18
Kapitanat Portu 76-200 Stupsk

ul. Marynarki Polskiej 3
76-270 Ustka

WARUNKI PRACY
Czynniki uciagzliwe:
- praca w réwnowaznym systemie czasu pracy (12-godzinnym) - takze w nocy, soboty, niedziele i Swieta,
- obchdd terenéw portowych, kontrola nabrzezy i jednostek ptywajacych, wchodzenie z nabrzeza na jednostki ptywajace -
bez wzgledu na wystepujace warunki atmosferyczne, takze przy oblodzeniu.
Czynniki szkodliwe dla zdrowia:
- praca przy monitorze ekranowym (komputer) powyzej 4h dziennie,
- staty nastuch radiowy.
Bariery architektoniczne:
- schody,
- brak windy,
- brak podjazdu,
- brak odpowiednio dostosowanych toalet,
- brak drzwi odpowiedniej szerokosci.
Narzedzia i materiaty pracy:
- komputer, radar, UKF.

ZAKRES ZADAN

Nadzér nad bezpieczehstwem zeglugi, przestrzeganiem przepiséw portowych i innych zarzadzeh porzadkowych.

Kontrola jednostek na wyjsciu pod katem spetnienia wymogéw Karty Bezpieczehstwa.

Nadzér i kontrola w zakresie stanu techniczno-eksploatacyjnego urzadzen hydrotechnicznych.

Koordynacja ruchu jednostek w porcie i na redzie - regulowanie ruchem jednostek na redzie, na wejsciu/wyjsciu do/z

portu.

e Kontrola dziatania na obszarze portu i redy oznakowania nawigacyjnego, urzadzenh sygnalizacyjnych i urzadzen
oswietlenia portowego.

e Obstuga radiotelefonu, prowadzenie zapiséw w Dzienniku Portowym oraz staty nastuch UKF.

® Przekazywanie codziennej informacji o warunkach hydrometeorologicznych oraz wydarzeniach w porcie do
Inspektoratu Monitorowania Ruchu Morskiego.

o Wspétudziat w akcjach ratowniczych, przeciwsztormowych, przeciwlodowych, przeciwpowodziowych i

przeciwpozarowych.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztatcenie: Srednie

e doswiadczenie zawodowe: w obszarze zwigzanym z gospodarka morska

Swiadectwo przeszkolenia w zakresie wykorzystania radaru i A.R.P.A. na poziomie operacyjnym lub $wiadectwo
operatora radarowego wydane po 24 sierpnia 2000 r.

Swiadectwo operatora tacznoéci bliskiego zasiegu UKF

Wazne $wiadectwo zdrowia dla marynarzy wydane przez uprawnionego lekarza

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

Znajomos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: Srednie - profil morski

doswiadczenie zawodowe: w pracy w administracji
Dyplom na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym
Dyplom szypra drugiej klasy

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Komunikatywnos$¢

Odpowiedzialnos¢

Znajomos¢ przepiséw z zakresu administracji morskiej

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny
o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /

stazu pracy

o Kopia $wiadectwa przeszkolenia w zakresie wykorzystania radaru i A.R.P.A. na poziomie operacyjnym lub Swiadectwa

operatora radarowego wydanego po 24 sierpnia 2000 r.
o Kopia Swiadectwa operatora tgcznosci bliskiego zasiegu UKF
o Kopia waznego swiadectwa zdrowia dla marynarzy wydanego przez uprawnionego lekarza

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego

obywatelstwa
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego /

stazu pracy
e Kopia dyplomu na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym
e Kopia dyplomu szypra drugiej klasy

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 grudnia 2016 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce skfadania dokumentdw:

Urzad Morski - sekretariat

Sienkiewicza 18

76-200 Stupsk



INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mailowy oraz wskaza¢
sposdb postepowania z dokumentami rekrutacyjnymi po zakonczeniu naboru (odbidr osobisty/odestanie/zniszczenie).
Wszystkie oswiadczenia (wzory oswiadczen zamieszczone sg na stronie internetowej Urzedu) musza by¢ opatrzone data
sporzadzenia i wtasnorecznie podpisane. Oferty niekompletne oraz ztozone i uzupetniane po terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego - data wptywu do Urzedu nie pdzZniej niz trzy dni od daty okreslajacej
termin sktadania dokumentoéw).

Kandydatki/kandydaci spetniajace/-y wymagania formalne zostang zakwalifikowane/-i do dalszego etapu naboru, o czym
beda poinformowane/-i e-mailem i/lub telefonicznie. Analiza i ocena dokumentéw aplikacyjnych bedzie polegata na
poréwnaniu danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu. Kolejny etap
postepowania rekrutacyjnego bedzie polegat na rozwigzaniu pisemnego testu z wiedzy merytorycznej i znajomosci
jezyka angielskiego. Z osobami, ktdre zalicza test na poziomie minimum 60% zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. O ostatecznym wyborze kandydatki/kandydata zdecyduje Dyrektor Urzedu.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: 2793,90 zt + dodatek stazowy.

Legenda

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

(E\_ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefistwo w zatrudnieniu majg osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:
* ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

j. .l Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac
w urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.

Nabor otwarty dla cudzoziemcow

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetniaé nastepujgce warunki:
* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Polski,
* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



