Urzad Morski w Stupsku

Ogtoszenie 0 naborze nr 36156 z dnia 17 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

operator stuzby kontroli ruchu statkow

Inspektorat Monitorowania Ruchu Morskoiego

Ustka Urzad Morski w Stupsku
al. Sienkiewicza 18
ul. Marynarki Polskiej 3 76-200 Stupsk

76-270 Ustka

WARUNKI PRACY
Czynniki uciazliwe:
- praca w réwnowaznym systemie czasu pracy (12 - godzinnym) - takze w nocy, soboty, niedziele i Swieta,
Czynniki szkodliwe dla zdrowia:
- praca przy monitorze ekranowym (komputer) powyzej 4 h dziennie
- staty nastuch radiowy.
Bariery architektoniczne:
- schody,
- brak windy,
- brak podjazdu,
- brak odpowiednio dostosowanych toalet,
- brak drzwi odpowiedniej szerokosci.
Narzedzia i materiaty pracy:
- komputer, UKF

ZAKRES ZADAN

e Monitorowanie w sposéb ciagly polskich obszaréw morskich.
e Nadzorowanie przestrzegania przez statki, ustanowionego przez Miedzynarodowg Organizacje Morska systemu

rozgraniczania ruchu TSS "tawica Stupska".

Prowadzenie serwisu informacyjnego, w ktérym z okreslong czestotliwoscig nadawane sa prognozy pogody oraz
ostrzezenia nawigacyjne.

Gromadzenie i analizowanie informacji o sytuacji i zdarzeniach w polskich obszarach morskich i portach.
Obstuga komputerowych systemdw teleinformaycznych: iMare, SafeSeeNet,CleanSeeNet,SWIBZ,PHICS.
Prowadzenie ciggtego nastuchu radiowego na odpowiednich czestotliwosciach.

Posredniczenie, przy uzyciu wszystkich dostepnych srodkéw tacznosci, w przekazywaniu wszelkich informacji w
trakcie prowadzonych akcji zwalczania zagrozen sztormem,powodzig i zalodzeniem.

Uczestniczenie w stuzbie asysty morskiej (MAS) zgodnie z przepisami Miedzynarodowej Organizacji Morskie;j .

WYMAGANIA NIEZBEDNE



e Wyksztatcenie: wyzsze i dyplom na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym albo wyksztatcenie wyzsze i kurs
operatora VTS albo wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci inzyniera ruchu morskiego

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok praktyka morska na stanowisku oficera poktadowego lub praca na stanowisku
operatora VTS

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

¢ Swiadectwo operatora fa¢znosci bliskiego zasiegu

e Swiadectwo radarowe ARPA lub $wiadectwo operatora VTS

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o Kopia $wiadectwa operatora bliskiego zasiegu.
o Kopia $wiadectwa radarowego ARPA lub kopia $wiadectwa operatora VTS

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 pazdziernika 2018 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Miejsce skfadania dokumentéw:

Urzad Morski w Stupsku - sekretariat

al. Sienkiewicza 18

76-200 Stupsk

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Urzedu Morskiego w Stupsku, al. Sienkiewicza 18, 76-200 Stupsk
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@umsl.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego

kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez

profilowane



INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mailowy oraz wskazaé
sposdb postepowania z dokumentami rekrutacyjnymi po zakonczeniu naboru (odbidr osobisty/odestanie/zniszczenie).
Wszystkie oswiadczenia (wzory oswiadczeh zamieszczone sg na stronie internetowej Urzedu) musza by¢ opatrzone data
sporzadzenia i wtasnorecznie podpisane.

Oferty niekompletne oraz ztozone i uzupetniane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego
- data wptywu do Urzedu nie pdzZniej niz trzy dni od daty okreslajgcej termin sktadania dokumentéw).
Kandydaci/kandydatki spetniajagcy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, o czym beda
poinformowani e-mailem i/lub telefonicznie.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegato na rozwigzaniu pisemnego testu z wiedzy merytorycznej. Z osobami, ktére
zalicza test pisemny na poziomie minimum 60% zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

O ostatecznym wyborze kandydata/kandydatki zadecyduje Dyrektor Urzedu.

Wynagrodzenie zasadnicze: 3371,04 zt + dodatek stazowy.

WZORY OSWIADCZEN:

e OSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedagce wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

