®  Ogloszenie nr: 176096
e  Data ukazania si¢ ogloszenia: 12 grudnia 2015 r.

Urzad Morski w Stupsku
e  Dyrektor
e  poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko:
e bosman portu
[ ]

e W miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

e  ogloszenie o naborze w celu zastgpstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej

Wymiar etatu: 1
e  Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Urzad Morski w Stupsku
al. Sienkiewicza 18
76 - 200 Stupsk

Miejsce wykonywania pracy:

e  Ustka

e  Kapitanat Portu
76 - 270 Ustka
ul. Marynarki Polskiej 3

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

®  nadzor nad bezpieczenstwem zeglugi, przestrzeganiem przepisoOw portowych i innych zarzadzen porzadkowych w celu
zapewnienia bezpieczenstwa zeglugi i porzadku portowego;
kontrola jednostek ptywajacych pod katem spelniania wymogow okreslonych w Karcie Bezpieczenstwa;
nadzor i kontrola w zakresie stanu techniczno - eksploatacyjnego urzadzen hydrotechnicznych;

e koordynacja ruchu jednostek w porcie i na redzie - regulowanie ruchem jednostek na redzie i na wejsciu i wyjsciu do/z
portu;

e  kontrola dziatania na obszarze portu i redy: urzadzen oznakowania nawigacyjnego, urzadzen sygnalizacyjnych, urzadzen
o$wietlenia portowego;
obstuga radiotelefonu, prowadzenie zapisow w Dzienniku Portowym, staly nastuch UKF;
przekazywanie codziennej informacji o warunkach hydrometeorologicznych oraz wydarzeniach w porcie do IMRM;

o  wspotudzial w akcjach ratowniczych, przeciwsztormowych, przeciwlodowych, przeciwpowodziowych,
przeciwpozarowych.

Warunki pracy



Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca w rownowaznym (12-godzinnym) systemie czasu pracy - takze w nocy, soboty, niedziele i $wigta, obchdd terendow
portowych, kontrola nabrzezy i jednostek ptywajacych, wchodzenie z nabrzeza na jednostki ptywajace

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
Praca przy komputerze, staly nastuch radiowy; wystepuja bariery architektoniczne; praca na pigtrze, schody, brak windy, brak
odpowiednio dostosowanych toalet, brak odpowiedniej szerokosci drzwi.

Inne
Kontrola terenéw portowych, nabrzezy i jednostek ptywajacych bez wzgledu na wystgpujace warunki atmosferyczne, takze przy
stanie oblodzenia.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
niezbe¢dne

e wyksztalcenie: $rednie - preferowane wyksztatcenie o profilu morskim

e  doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 12 miesi¢gcy do§wiadczenia zawodowego w obszarze zwigzanym z gospodarka
morska

®  pozostale wymagania niezbedne:
o  $wiadectwo operatora tgcznosci bliskiego zasiggu UKF;
O  $wiadectwo przeszkolenia w zakresie wykorzystania radaru i ARPA na poziomie operacyjnym lub swiadectwo
obserwatora radarowego wydane po 24.08.2000 r.;
o  wazne $wiadectwo zdrowia dla marynarzy wydane przez uprawnionego lekarza;
O  znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym;
O  znajomos¢ obstugi komputera.

wymagania dodatkowe

e  dyplom lub $wiadectwo wydane na podstawie Konwencji STCW na poziomie operacyjnym lub pomocniczym w dziale
poktadowym;

dyplom w Zegludze krajowej lub dyplom w rybotdstwie morskim;
znajomos¢ przepisoOw zwigzanych z administracja morska;
doswiadczenie w pracy w administracji;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

komunikatywno$¢;

odpowiedzialnos¢.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego
dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i uprawnienia wymagane na stanowisku, wskazane w ogloszeniu;

kopie posiadanych $wiadectw pracy oraz inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie.
Inne dokumenty i o$wiadczenia

e  kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Termin skladania dokumentow:



17-12-2015

Miejsce skladania dokumentow:

Urzad Morski
Sienkiewicza 18
76-200 Stupsk

Inne informacje:

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mailowy oraz wskazaé sposob
postepowania z dokumentami rekrutacyjnymi po zakonczeniu naboru (odbioér osobisty/ odestanie/ zniszczenie). W
przypadku braku informacji dokumenty zostang zniszczone. Wszystkie o$wiadczenia (wzory o$wiadczen zamieszczone na
stronie internetowej Urzedu) musza by¢ opatrzone data sporzadzenia i wlasnorgcznie podpisane. Oferty nickompletne
oraz ztozone lub uzupetiane po terminie nie beda rozpatrywane ( decyduje data stempla pocztowego - data wptywu do
Urzedu nie p6zniej niz trzy dni od daty okreslajacej termin sktadania dokumentow). Kandydaci/kandydatki spetniajacy
wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, o czym beda poinformowani e-mailem i/lub
telefonicznie. Postgpowanie rekrutacyjne bedzie polegato na rozwigzaniu pisemnego testu z wiedzy merytorycznej i
znajomosci jezyka angielskiego. Z osobami, ktore zaliczg test pisemny na poziomie minimum 60 % zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O ostatecznym wyborze kandydata/kandydatki zadecyduje Dyrektor Urzgdu.
Wynagrodzenie zasadnicze 2668,35 zt wg mnoznika 1,424 + dodatek stazowy.

powrét

Wytworzyl/Odpowiada: Dyrektor

Jednostka organizacyjna:Urzad Morski w Stupsku
Udostepnila/udostepnil: Barbara Sliwka

Komérka organizacyjna: Wydziat Spraw Pracowniczych
Wprowadzono: 11-12-2015
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