Ogtoszenie nr: 163957
Data ukazania sie ogtoszenia: 23 pazdziernika 2014 r.

Urzad Morski w Stupsku

Dyrektor poszukuje kandydatow na stanowisko:
inspektor do spraw nieruchomosci gruntowych, budynkowych i lokalowych
w Wydziale Administracyjnym i Gospodarki Nieruchomosciami

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu
Urzad Morski
Al. Sienkiewicza 18
76-200 Stupsk

Miejsce wykonywania pracy:
Stupsk

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

¢ administrowanie nieruchomosciami gruntowymi, budynkowymi i lokalowymi bedgcymi w trwatym
zarzadzie Urzedu Morskiego w Stupsku;

* przygotowywanie i zawieranie uméw dzierzawy, najmu, uzyczenia nieruchomosci gruntowych,
budynkowych i lokalowych oraz prowadzenie catosci dokumentacji i wystawianie faktur
obcigzajgcych z tytutu zawartych umow;

¢ uzyskiwanie wymaganych prawem zgéd dotyczacych dysponowania nieruchomosciami Skarbu
Panstwa od organu wtasciwego i organu nadzorujgcego;

¢ opracowywanie wewnetrznych Decyzji Dyrektora dotyczgcych ustalenia stawek optaty za dzierzawe
i najem nieruchomosci gruntowych, budynkowych i lokalowych;

¢ kontrolowanie stanu nieruchomosci oraz kontrolowanie dzierzawcow, najemcdéw i biorgcych w
uzyczenie;

e wspotpraca z innymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi;

¢ prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu nieruchomosci na zgdanie instytucji i jednostek z
zewnatrz oraz prowadzenie spraw zwigzanych z archiwum Urzedu Morskiego w Stupsku.

Warunki pracy

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Wyjazdy stuzbowe, m.in. porty, przystanie morskie bedgce w zarzadzie Urzedu Morskiego w Stupsku,
teren pasa technicznego.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Praca przy monitorze powyzej 4 godzin, wystepuja bariery architektoniczne zwigzane z poruszaniem
sie po budynku: schody, brak wind i podjazddéw, brak odpowiedniej szerokosci drzwi, brak
odpowiednio dostosowanych toalet.



Inne:
Duza ilo$¢ nieruchomosci zlokalizowanych na odcinku 180 km wybrzeza administrowanego przez
Urzad Morski w Stupsku.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedn e wyksztatcenie: Srednie

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 1 rok 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w administracji
lub 1 rok w obszarze zwigzanym z gospodarowaniem nieruchomosciami

pozostate wymagania niezbedne:

¢ wiedza z zakresu gospodarki nieruchomosciami i administracji,

¢ wiedza z zakresu gospodarki morskiej,

* umiejetnosé argumentowania,

¢ obstuga komputera i urzgdzen biurowych.

Wymagania dodatkowe:

e studia wyzsze, studia podyplomowe z zakresu nieruchomosci i administracji,
e kursy i szkolenia z zakresu nieruchomosci i administracji,

¢ panstwowa licencja zarzadcy nieruchomosci,

* znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

ezyciorys i list motywacyjny

eoswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

eoswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

eoswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

ekopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

ekopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

Inne dokumenty i oswiadczenia:

ekopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie
najlepszych kandydatéw

» kopie wszystkich posiadanych swiadectw pracy,

¢ inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje.

Termin sktadania dokumentow:
31-10-2014

Miejsce sktadania dokumentéw:
Urzad Morski

Al. Sienkiewicza 18 - sekretariat
76-200 Stupsk

Inne informacje:

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-
mailowy. Wszystkie oswiadczenia (wzory oswiadczen zamieszczone sg na stronie internetowej
Urzedu) muszg by¢ opatrzone datg i wtasnorecznie podpisane. Oferty niekompletne oraz ztozone i
uzupetniane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego - data wptywu
do Urzedu nie pdzniej niz trzy dni od daty okreslajacej termin sktadania dokumentdéw). Kandydaci



spetniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, o czym beda
powiadomieni telefonicznie i/lub e-mailem. Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegato na
rozwigzaniu pisemnego testu z wiedzy merytorycznej. Z osobami, ktore zaliczg test pisemny, zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O ostatecznym wyborze kandydata zdecyduje Dyrektor
Urzedu. Kandydaci, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do postepowania rekrutacyjnego, majg
mozliwo$¢ odbioru ztozonych dokumentéw w terminie miesigca od daty ukazania sie ogtoszenia.



